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ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве  модели «Ученик - ученик»

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  МБОУ «Яйская оош №3»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о наставничестве в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  МБОУ «Яйская оош №3» разработанное в соответствии с Типовом положением о наставничестве в общеобразовательных организациях осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам на территории Кемеровской области.

Настоящее Положение разработано в целях обеспечения взаимодействия МБОУ «Яская оош №3», реализующей мероприятия по обучению и воспитанию обучающихся .

1.2.  Наставничество – целенаправленная деятельность, представляющая собой одну из форм инвестиции в развитие МБОУ «Яйская оош№3», в виде непрерывного процесса передачи обучающимся опыта (знаний, умений и навыков) 
1.3. Наставник – представитель  ученической организации школьного самоуправления РНР, обладающий высокими нравственными и качествами, практическими знаниями и опытом, имеющий безупречную репутацию.

1.4. Целями наставничества являются повышение уровня подготовки обучающихся, передача опыта (знаний, умений и навыков), обеспечение оптимального использования времени и ресурсов, обучение наиболее рациональным приемам и методам работы для достижения обучающимися высокого уровня при  подготовке  к мероприятиям , праздникам, конкурсам.

1.5. Задачами наставничества являются:

1) комплексное освоение наставляемыми необходимых умений и опыта практической работы за счет ознакомления с современными методами и приемами организации досуговой деятельности на базе общеобразовательного учреждения, передачи наставниками своего опыта;
2) установление и расширение познавательной сферы, способствующих повышению мотивации наставляемого к постоянному саморазвитию;
4) содействие достижению обучающимися высокого качества труда 
(в том числе учебного).
2. Деятельность наставника в среде обучающихся

2.1. Наставничество осуществляется в отношении группы обучающихся МБОУ «Яйская оош№3»
Наставники закрепляются за группой обучающихся приказом руководителя (по согласованию с директором) .
2.2. Наставник имеет право:

1) выдавать задания  наставляемым в соответствии с их уровнем подготовки, контролировать качество их выполнения, а также соблюдение ими правил внутреннего распорядка 
2.3. Наставник обязан:

1) ознакомить наставляемого с основными направлениями деятельности, 
2) проводить мероприятия с наставляемым в с различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки, мастер-классы и иных) и контролировать работу, выполняемую самостоятельно;
2.4. Наставник несет персональную ответственность за качество обучения наставляемого в период обучения
.
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